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1 APRESENTACAO

O presente Guia nasceu da necessidade de apresentar de modo mais simples e objetivo as questdes
juridicas que devem ser levadas em consideracao pelos potenciais investidores estrangeiros que
escolham o Estado de Santa Catarina como o lugar de destinacdo dos seus recursos financeiros e
interesses estratégicos.

Fruto de intenso trabalho realizado pela Comissao de Direito e Relacdes Internacionais da Ordem
dos Advogados de Santa Catarina (OAB/SC), o Business Guide SC foi cuidadosamente elaborado sob a
organizacao de Aline Beltrame de Moura e Leticia Mulinari Gnoatton, por meio da contribuicao dos
seguintes membros da Comissao: Alex dos Santos Bartell, Alison Autino Cabrera, Bettina Gomes
Omizzolo, Camila Carla Virmond, Diego de Andrade Roratto, Eduardo Koetz, Jodao de Borba Neto,
Patricia Fernanda Scalco, Rafaela Girardi Hormann, Raphael Francalacci Schambeck Luz, Raul Rietmann
de Freitas, Rodrigo de Azambuja Pias e Rodrigo Diniz Maciel, os quais participaram da elaboracao do
material de cunho tedrico-pratico que compde o presente Guia. A iniciativa também recebeu apoio do
Mddulo Jean Monnet e do Jean Monnet Network do Programa Erasmus +, programas da Comissao
Europeia para a difusdo de conhecimentos sobre o direito internacional e a Unido Europeia, ambos
instituidos na Universidade Federal de Santa Catarina.

Com o objetivo de promover uma propagacao mais acessivel ao publico-alvo do projeto, alcancan-
do, portanto, um maior numero de destinatarios estrangeiros, o Guia esta disponivel nas linguas portu-
guesa, inglesa e espanhola. A traducao para o inglés foi realizada por Rafaela Girardi Hormann e Raul
Rietmann de Freitas, e a versao em espanhol por Alison Autino Cabrera, todos membros da Comissao.

O Guia esta divido em 13 secdes, cada qual correspondendo a um assunto que é abordado seguindo
uma metodologia padronizada que objetiva facilitar a leitura e compreensao do tema mesmo por pessoas
nao ligadas ao meio juridico. Certamente, a proposta € que o investidor tenha um primeiro contato com a
legislacao brasileira por meio do presente material, ndo afastando, contudo, a necessidade de assessora-
mento juridico por parte de advogado especializado no assunto para analise do situacdo concreta.

A ORGANIZACAO Aline Beltrame de Moura
Leticia Mulinari Gnoatton




CONTRATO DE AGENCIA

Fundamentacao legal: Artigo 710 a 721 do Cdodigo Civil

O Brasil possui, dentre os contratos tipicos empresariais, o
contrato de agéncia. Esse consiste em vinculo contratual no qual
uma pessoa/empresa assume a obrigacdo de promover,
mediante redistribuicdo, a realizacdo de certos negdcios,
inexistindo estoque.

Essa € uma das modalidades de contratacdo que a empresa
estrangeira pode utilizar para realizar a prospeccao de clientes e
negocios em territdrio brasileiros. Para tanto, deve atentar as
particularidades dessa modalidade contratual.

A legislacao, nos artigos 710 a 721 do Codigo Civil, estipula
regras gerais para a regulamentacao da relacao do agente e do
contratante, como forma de remuneracao, area de atuacao,
restricdes a concorréncia, dentre outras. Assim, orienta-se que o
contrato de agéncia seja redigido por advogados familiarizados
com as regras brasileiras, para gqgue o mesmo atenda o0s
interesses do contratante.

Destaca-se que a relacdo estabelecida pelo contrato de
agéncia nao deve se confundir com vinculo empregaticio. Os
tribunais brasileiros possuem um grau alto de protecao aos
trabalhadores. Por essa razao, nessa modalidade de contratacao
orienta-se que inexista exclusividade, subordinacdo, carga
horaria obrigatdria e remuneracao fixa, sob o risco de se
configurar vinculo empregaticio, com aplicacdao de todos os
encargos incidentes.

O contrato em questao possui similaridades as modalidades
de prospeccdao de negdcios de representacao comercial e
distribuicdao. Deve-se verificar qual modalidade de vinculo
contratual mais se adequa as necessidades da empresa em
questao.

CONTRATO DE DISTRIBUICAO

Fundamentacao legal: Cdédigo Civil, artigos 710 - 721 //
Lei 6.729/79

Os contratos de distribuicao encontram-se regulados pelo
Cdodigo Civil, entre os artigos 710 e 721. O artigo 710 define
agéncia e distribuicao da seguinte maneira: “Pelo contrato de
agéncia, uma pessoa assume, em carater ndo eventual e sem
vinculos de dependéncia, a obrigacao de promover, a conta de
outra, mediante retribuicao, a realizacao de certos negocios, em
regra em uma zona determinada, caracterizando-se a
distribuicdao quando o agente tiver a sua disposicao a coisa a ser
negociada.”.

Os distribuidores visam proporcionar a expansao da rede de
produtos e servicos do fabricante em diferentes zonas
geograficas, a partir do escoamento da producao. Tal
escoamento é conhecido como venda indireta, pois o produto é
adquirido de um intermediario (o distribuidor), qgue usualmente
tem como proveito econdmico a diferenca entre o preco de
aquisicao e o preco de revenda.
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» Caracteristicas Essenciais ao Contrato de Distribuicao:

a) Aquisicdao da mercadoria em carater profissional e nao
eventual pelo distribuidor;

b) Objetivo de revenda da mercadoria, proporcionando o
seu escoamento. Caso contrario, o contrato passa a ser de
fornecimento.

» Caracteristicas Acessorias:

a) Monopodlio de revenda em uma determinada zona
territorial. O direito a exclusividade deve ser negociado entre
fornecedor e distribuidor;

b) Usualmente, o distribuidor assegura a exclusividade ao
fabricante para evitar o conflito de interesse entre marcas;

¢) Em alguns contratos de distribuicao, o fabricante concede
ao distribuidor um crédito para que ele possa adquirir as
mercadorias. Como contrapartida, o distribuidor oferece
uma Garantia Hipotecaria ou Fidejussoria.

VANTAGENS E DESVANTAGENS

As grandes vantagens da distribuicdo sao, com certeza, o
escoamento da mercadoria e a expansao do mercado da
empresa fornecedora. A distribuicao, entretanto, € uma relacao
juridica complexa por constituir ou ampliar um mercado que
sera aproveitado por duas empresas - o distribuidor e o
fabricante - com interesses, por vezes, diversos. Assim, é
importante que o contrato de distribuicdo seja muito bem
elaborado.

Ademais, muitas vezes o distribuidor estd numa situacao de
dependéncia econdmica e financeira frente ao fabricante.
Sabendo que o Brasil possui um sistema juridico protetivo, a
rescisao imotivada do contrato por prazo indeterminado pode
acarretar no pagamento de altas indenizacdes ao distribuidor
pelo fornecedor. O Poder Judiciario brasileiro, por vezes, ja
determinou o direito do distribuidor ao recebimento de verbas
relativas aos lucros cessantes, fundo de comércio, rescisdes dos
contratos de trabalho de funcionarios e danos morais.

CONTRATO DE DISTRIBUICAO X
FORNECIMENTO

Assim como o contrato de distribuicdao, o contrato de
fornecimento é uma relacdo juridica de compra e venda de
carater sucessivo, e normalmente envolve a obrigacao de
aquisicao de uma determinada quantidade de produtos dentro
de um periodo tempo. A diferenca esta no poder de disposicao
da mercadoria adquirida. O fornecimento usualmente serve para
satisfazer necessidades proprias do comprador, enquanto a
distribuicao envolve o escoamento de mercadorias, ampliando o
mercado do fabricante em um determinado territorio.

CONTRATO DE DISTRIBUICAO X
REPRESENTACAO COMERCIAL

Os dois tipos de contrato geram duvidas em funcdo da sua
similaridade. O contrato de representacao comercial (Lei
4.886/65) é o contrato de colaboracdo pelo qual o
representante se compromete a fazer a mediacdo de negdcios
em proveito do representado, em carater ndao eventual. Apesar



do contrato de representacao também objetivar o escoamento
das mercadorias, o dever do representante & apenas fazer a
aproximacao entre o representado e seus clientes. Entretanto, a
mercadoria nao ¢é& de propriedade do representante,
diferentemente do contrato de distribuicdo. Se o cliente que
adquiriu a mercadoria deixar de honrar com o pagamento, o
representante ndo sofrera o 6nus da inadimpléncia, ao contrario
do distribuidor, que sofre o énus pelo fato da mercadoria |lhe
pertencer.

Alguns autores ainda diferenciam o contrato de distribuicao
do contrato de concessao, pelo fato deste ultimo ter prestacao
de servicos de assisténcia técnica pelo concessionario. As
semelhancas entre distribuicao e concessao sao maiores do que
as diferencas, razao pela qual a jurisprudéncia ndao aponta de
forma definitiva as distincdes entre ambos os contratos.

CONTRATO DE REPRESENTACAO
COMERCIAL

Fundamentacao legal: Lei n° 4.886/65 e alteracdes
posteriores

Sites de interesse: coresc.org.br

SINTESE DO TEMA

Através de um contrato de Representacao Comercial, é
possivel contratar um aliado, o representante comercial, que

agira de forma autbnoma, no desenvolvimento dos seus
negocios. O contrato de Representacao Comercial € uma
alternativa frequentemente buscada por empresas como
substituicdo a contratacao direta de vendedores empregados
em suas areas comerciais. Através desse contrato o
representante comercial obriga-se a promover a realizacao de
negocios em favor da empresa, agenciando pedidos e captando
clientes, por exemplo, sob as orientacbées da empresa
representada.

O representante comercial pode agir de forma autébnoma, ou
seja, sem relacdao de emprego, desde que registrado em um
"CORE - Conselho Regional de Representantes Comerciais”.
Dentre os aspectos legais que definem a representacao
comercial no Brasil, a mesma devera ocorrer de forma nao
eventual, por conta de uma ou mais pessoas, com o fim de
mediar a realizacdo de negodocios mercantis, agenciando
propostas ou pedidos a serem posteriormente transmitidos ao
representado.

PARTICULARIDADES DO BRASIL

Antes de se adotar esse tipo de contrato, € importante notar
qgue o representante comercial ndo agira como empregado da
empresa representada, mas sim como um intermediador de
negocios em favor da mesma, gozando de autonomia com
relacdo a representada. Essa autonomia ndo o permitira, porém,
celebrar negdcios em nome da representada, mas apenas
comunica-los.

Esse tipo de contrato é regulado no Brasil pela Lei n°
4.886/65, e apesar de poder ser celebrado verbalmente, pois
Nnao se exige forma especifica, sao necessarios alguns elementos
essenciails para sua configuracao.
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Primeiramente & necessario definir o objeto contratual, ou
seja, indicar os produtos ou servicos que serao veiculados pelo
representante, bem como indicar o espaco territorial em que
sera exercida a representacdo e, se num mesmo espaco
territorial, havera ou nao exclusividade de atuacao. Por fim, é
necessario definir a retribuicdo financeira do representante
comercial.

A Lei n° 4.886/65 prevé ainda a "exclusividade de zona”,
segundo a qual a representada deve se abster de vender seus
produtos/servicos em uma determinada area delimitada em
contrato, senao através do representante contratado para atuar
naquele local. O Superior Tribunal de Justica mantém
entendimento jurisprudencial no sentido de ser a exclusividade
de atuacao implicita ao contrato de representacdao comercial,
exceto em se tratando de contrato firmado verbalmente.

Além disso, a legislacao prevé a aplicacao de multa
proporcional a 1/12 de todas as comissdes recebidas pelo
representante no caso de rescisao imotivada por parte do
representado, a qual nao pode ser afastada por previsao
contratual.

Por fim, cuidados devem ser tomados na execucao do
contrato de representacao comercial, no dia a dia entre
representante e representada, pois a relacao de representacao
comercial pode se confundir com uma relacao empregaticia,
atraindo a incidéncia dos encargos trabalhistas, previdenciarios
e fiscais pertinentes. Para se evitar tal situacao, & essencial
respeitar as caracteristicas que definem a representacao
comercial, em especial a autonomia do representante, evitando
exigir subordinacdao do mesmo ante a representada. Deve-se
evitar o controle e fiscalizacdao excessiva do representante
comercial, concedendo-lhe liberdade e autonomia para o
desempenho de suas obrigacdes.

! planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9279.htm
2 abral.org.br

CONTRATO DE LICENCIAMENTO E
CESSAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Fundamentacao legal: Lei 9.279 de 1996, Lei Ordinaria SC
14.328 de 2008

Sites de interesse:
www.gov.br/inpi/pt-br e www.abral.org.br

SINTESE DO TEMA

O contrato de licenciamento tem como objetivo negociar
bens de propriedade intelectual. Esses bens podem ser
referentes a: invencdes, marcas, desenhos e modelos industriais,
obras literarias, obras artisticas e cientificas.

Dentro da propriedade intelectual existe uma categoria
denominada “propriedade industrial” que tem como foco a
atividade empresarial e a protecao de bens como: patentes,
marcas, desenhos industriais, segredo industrial e indicacdes
geograficas.

A Lei n.9279 de 1996', Lei de propriedade industrial,
assegura ao seu titular o direito exclusivo de: fabricar,
comercializar, importar, usar vender e ceder esses bens.

PARTICULARIDADES DO BRASIL

Licenciar tornou-se uma ferramenta de marketing essencial
para o crescimento de uma empresa e o mercado brasileiro
apresenta um futuro promissor para a area. De acordo com a
ABRAL? (Associacdo Brasileira de Licenciamento), o mercado
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brasileiro cresceu 5% nos ultimos anos e movimentou aproximada-
mente R$ 17 bilhdes de reais em 2016, gerando 1.500 empregos di-
reitos e milhares de indiretos. As oportunidades de investimento
sao amplas ja que existem aproximadamente 600 propriedades dis-
poniveis para licenciamento, sendo 60% infantil e 40% nao infantil.

As propriedades mais licenciadas sdao do ramo de
entretenimento, seguidas por marcas esportivas, moda musica e
artes, celebridades e games.

PARTICULARIDADES DE SANTA CATARINA

O estado de Santa Catarina € considerado um polo
tecnoldgico’® referéncia no pais, sediando mais de 900 empresas
de tecnologia apenas na capital do estado com um faturamento
total de mais de R$5.4 bilhdes de reais, muito superior ao
retorno do turismo.

Assim, além das possibilidades de licenciamento ofertadas
no pais, Santa Catarina apresenta um grande potencial para o
licenciamento de tecnologia, oportunizando beneficios para
empreendedores e gerando novos empregos diretos e indiretos.
O estado regulamentou a “Lei catarinense de inovacao”4 n.14.328
de 2008, e desde 2009 Santa Catarina traz beneficios imediatos
para as empresas selecionadas em programas de
desenvolvimento tecnoldgico regional.

VANTAGENS E DESVANTAGENS

As opcdes de negdcios podem ser diversas, no entanto, e o
contrato de licenciamento, muitas vezes, resulta ser a melhor
estratégia de exploracao comercial.

Uma das perguntas mais recorrentes feitas pelos

3

4 fapesc.sc.gov.br/wp-content/uploads/2015/09/03092009lei_inovacao.pdf

empresarios é relacionada as vantagens desse tipo de contrato;
assim, podemos afirmar que o licenciamento como uma
estratégia de marketing serve para que as empresas utilizam
reforcem e/ou ampliem seu portfdlio.

Licenciar € uma excelente alternativa para o crescimento de
uma empresa sempre qgue o empresario quiser expandir
negocios, aumentar a qualidade dos seus produtos, processos
OU Sservicos reposicionando seu negocio no mercado.

Assim, se o empreendedor ja tiver uma marca estabelecida
no mercado, o contrato de licenciamento pode se tornar uma
importante fonte de receita.

» Os tipos de contratos de licenciamento mais utilizados sao:
a) Licenciamento de tecnologia;
b) Licenciamento de marca e franquia;
c) Licenciamento de direito autoral.

Esses tipos de contratos sao muito comuns nas empresas de
tecnologia que desenvolvem produtos e servicos inovadores.
Assim como, € altamente indicado quando o produto da
empresa for um bem de propriedade intelectual, porém, é
importante que a empresa primeiro verifiue qual tipo de
licenciamento se encaixa melhor nos objetivos do seu negdcio.

Por se tratar de bens de propriedade intelectual é necessario
gque O empresario procure proteger seus bens ja na fase de
negociacao (pré-licenciamento), utilizando sempre que possivel,
contratos de confidencialidade ou memorandos de
entendimento.

Um contrato de licenciamento e cessao de propriedade
intelectual dispde sobre os direitos relativos a propriedade
industrial (marca, patente, desenho industrial, topografia de

inovacaosebraeminas.com.br/polo-tecnologico-de-santa-catarina-entenda-como-o-estado-desenvolve-o-empreendedorismo-no-segmento/
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circuito integrado, ou aos direitos referentes a programa de
computador), segue a estrutura basica dos contratos, e tem
como partes o “licenciante” (que € quem concede o direito); e o
“licenciado” (que €é quem ira explorar essa tecnologia).

» A estrutura basica do contrato incluira:
a) definicdo do produto a ser licenciado,
b) definicdo da base e dos termos dos royalties,
Cc) escopo das melhorias de propriedade intelectual;
d) acordo de comarketing e copromocao.

Para elaborar o documento, ambas as partes deverao
planejar e organizar todas as questdes referentes a relacao
contratual. O conteudo das clausulas sera livremente negociado
entre os interessados para que o documento reflita a vontade e
preserve os direitos de ambas as partes.

CONTRATACAO DE COLABORADOR
NO TERRITORIO BRASILEIRO

Fundamentacao legal: Constituicao Federal, Decreto-Leli

Federal n.2 5.452/43 (CLT - Consolidacd&o das Leis do
Trabalho) e Lei Complementar n.2 459/09 do Estado de
Santa Catarina

Sites de interesse:
planalto.gov.br e www.tst.jus.br

SINTESE DO TEMA

O empreendedor estrangeiro precisa conhecer alguns
procedimentos principais para contratar um funcionario no
Brasil. O ato da contratacdo, que necessariamente sera
procedida de registro formal, abarca determinar o tipo de
contrato negociado, exame de saude, termos de
responsabilidade e anotacdao da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

A empresa também ficara responsavel pelo reconhecimento
de encargos previdenciarios, fundiarios (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS) e fiscais. Igualmente, necessario
conhecer a existéncia de verbas reflexas ao contrato, a exemplo
de férias e décimo terceiro salario, valores que impactam
substancialmente no valor nominal da remuneracao e devem ser
sobrepesados quando da contratacao.

A reforma trabalhista de 2017 objetivou reduzir algumas
burocracias enfrentadas na contratacao de colaboradores. Além
de se levar em conta os aspectos aqui abordados, recomenda-se
buscar a orientacao de advogado de confianca.

PARTICULARIDADES DO BRASIL

As Leis Trabalhistas no Brasil estao primordialmente
previstas na Constituicao Federal de 1988 e Decreto-Lei Federal
n.e 5.452/43 (CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho),
legislacao esta que vem sofrendo inumeras alteracdes no
decorrer dos anos. Merecem atencao, outrossim, as Convencoes
Coletivas e Acordos Coletivos.

O trabalhador estrangeiro necessita de visto de trabalho,
conforme tema a ser abordado no capitulo 6.2, mas importante
registrar que nao ha diferenca entre colaboradores brasileiros e
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estrangeiros, que gozam dos mesmos direitos, podendo o0s
estrangeiros inclusive  postular judicialmente eventual
descumprimento no Brasil, quando competente a jurisdicao.

Ao contratar, € indispensavel verificar qual tipo de
trabalhador e/ou servico a empresa necessita, para gque se pPossa
pesquisar as obrigacdes e deveres legais daquela funcao
especifica a ser negociada.

O contrato de trabalho € individual, composto por duas
partes, empresa e trabalhador. Pode ser tacito ou expresso,
verbal ou escrito. Pode ser objeto de livre estipulacao das partes
interessadas em tudo quanto nao contravenha disposicdes de
protecao ao trabalho, contratos coletivos e decisbes das
autoridades competentes.

Pode ter prazo determinado ou indeterminado. A regra geral
& contrato com prazo nao determinado, que necessita para ser
rescindido, por qualquer das partes, aviso prévio de no minimo
30 (trinta) dias, sob pena de indenizacdao pelo valor
correspondente.

Quando por prazo determinado, o contrato nao podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos e somente serd valido em
servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacao. H3a, igualmente, possibilidade de se firmar
contrato de experiéncia, que nao podera exceder 90 (noventa)
dias.

A empresa €& obrigada a levar a registro o contrato de
trabalho no prazo de 5 (cinco) dias uUteis da assinatura dos
mesmo. Devera, dentre outros procedimentos, providenciar
anotacao na CTPS, que é obrigatdria para o exercicio de
qualguer emprego, informando data de admissao, remuneracao
e condicdes especiais.

Na rescisao, a empresa tem prazo de 10 (dez) dias para dar
baixa do contrato, fornecer os documentos legalmente exigidos
e efetuar o pagamento das verbas rescisorias, sob pena de
incidéncia de multa correspondente a um salario.

A carga horaria maxima prevista na Constituicao Federal é
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Se extrapolar a
jornada, ha incidéncia do pagamento pelo servico extraordinario
realizado, acrescido de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da hora normal.

Existem categorias especiais com carga horaria menor de 44
(quarenta e quatro) horas, a exemplo do bancario que possui
jornada de 30 (trinta) horas semanais.

A empresa nao fica obrigada somente ao pagamento do
salario, pois ha obrigacao legal do recolhimento de FGTS,
previdéncia social e imposto de renda retido na fonte. Além do
mais, todos funcionarios tém direitos as verbas reflexas, que
decorrem por forca de lei guando da assinatura do contrato de
trabalho, valendo o registro, a titulo de exemplo, décimo terceiro
salario, férias de 30 (trinta) dias por ano acrescidas de um terco
do salario, descanso semanal remunerado, entre outros.

Trabalhos em condicdes perigosas, insalubres, em horario
noturno, domingo ou feriados, podem ter acréscimo na
remuneracao do trabalhador.

Importante mencionar que a Lei n® 13.467, de 2017, também
conhecida por ‘Reforma Trabalhista’, acrescentou a possiblidade
de se firmar contrato intermitente, no qual a prestacdo de
servicos nao €& continua, assim como criou a figura da
‘bejotizacao’, ou seja, contratar um trabalhador autébnomo por
intermédio de uma pessoa juridica (PJ) interposta.
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PARTICULARIDADES DE SANTA CATARINA

No Brasil, a Constituicdo Federal prevé competéncia
privativa a Unido para legislar sobre direito do trabalho.
Estabelece, ainda, garantia de salario minimo nacional, fixado em
lei especifica, atualizado anualmente. Em 2020 o salario minimo
nacional foi instituido em R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e
CiNnco reais).

Aos Estados cabe a possibilidade de legislar exclusivamente
qguanto ao piso estadual para categorias especificas. Em Santa
Catarina, a Lei Complementar n.2 459/09 estabelece o piso para
algumas categorias de trabalho, atualizado anualmente, a
exemplo de agricultura, pecuaria, pesca, turismo, comércio,
entre outros.

VANTAGENS E DESVANTAGENS

A legislacao trabalhista brasileira sempre foi protecionista e
burocratica. Caso haja interesse que um colaborador atue em
solo brasileiro, ainda que o contrato de trabalho contenha
previsao de que é regido pela lei de um pais terceiro, deve-se
atentar as garantias concedidas ao trabalhador pela legislacao
brasileira, que pode avocar a aplicacao desta ao vinculo de
emprego em questao.

NACIONALIZACAO DE SOCIEDADES
ESTRANGEIRAS

Fundamentacao legal: Codigo Civil e Normativas do DREI

Sites de interesse:
mdic.gov.br/index.php/micro-e-pequenas-empresa/drei

Nos termos do Art. 1134 do Cddigo Civil, as sociedades
estrangeiras que pretendam obter autorizacdo para
nacionalizacdao ou instalacao de filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento no Pais, deverao submeter o pedido ao
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao
(DREI), 6rgao responsavel por instruir e examinar o
requerimento.

A autorizacao prévia para estabelecimento no Brasil ou
alteracdo em contrato ou estatuto devera ser realizada mediante
cadastro e requerimento junto ao Portal “gov.br”, no qual deve
ser indicada uma das opcdes (instalacdao e funcionamento,
alteracao, cancelamento ou nacionalizacao).

O pedido devera ser instruido com os requisitos descritos no Art.
22 da Instrucdo Normativa DREI n2 07/2013, sdo eles: / - ato de
deliberacdo sobre a instalacdo de filial, sucursal, agéncia ou
estabelecimento no Brasil; Il - inteiro teor do contrato ou
estatuto, Il - lista de socios ou acionistas, com 0OS nhomes,
profissées, domicilios e numero de cotas ou de acdes, salvo
qguando, em decorréncia da legisiacdo aplicavel no pais de
origem, for impossivel cumprir tal exigéncia; [V - prova de
achar-se a sociedade constituida conforme a lei do seu pais; V -
ato de deliberacdo sobre a nomeacao do representante no Brasil,
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acompanhado da procuracdo que lhe da poderes para aceitar as
condicdes em que é dada a autorizacdo e plenos poderes para
tratar de quaisquer questbées e resolvé-las definitivamente,
podendo ser demandado e receber citacdo pela sociedade, VI -
declaracdo do representante no Brasil de que aceita as condicdes
em que for dada a autorizacdo para instalacdo e funcionamento
pelo Governo Federal; VII - dltimo balanco, e VIII - guia de
recolhimento do preco do servigo.

O ato em que a sociedade delibera pela abertura de filial no
Brasil deve conter as atividades que pretende exercer no Brasil,
conforme estatuto social; destaque do capitall em moeda
brasileira, destinados as operacées no Brasil, sendo que nesse ato
podera constar a nomeacdo do representante legal no Brasil. A
sociedade funcionara com seu nome empresarial, podendo
acrescentar a expressao “do Brasil” ou “para o Brasil”.

Relativamente ao inteiro teor do contrato ou estatuto e prova
de achar-se a sociedade constituida conforme a lei do seu parls,
convém destacar que a sociedade deve estar regularmente

constituida e registrada no 6rgao responsavel do pais de origem.

Quanto a /ista de socios ou acionistas, com oS nomes, profis-
soées, domicilios e numero de cotas ou de acoes, deve-se apresentar
0S membros de todos os drgaos de administracao da sociedade.

O ato de deliberacdo sobre a nomeacao do representante no
Brasil deve conter expressamente plenos poderes para aceitar as
condicdes em que é dada a autorizacao, para tratar de quaisquer
assuntos e resolvé-los definitivamente, inclusive para ser
demandado e receber citacdes iniciais pela sociedade. Nao pode
constar prazo de validade e nem o substabelecimento de todos
os poderes. O representante podera ser Dbrasileiro ou
estrangeiro, porém, deve residir e estar domiciliado no Brasil.

A guia de recolhimento que trata o inciso VIII Art. 2% da
Instrucdo Normativa DREI n2 07/2013 deverd ser recolhida por

meio de DARF, codigo 6621, valor de R$ 240,00, em 2019.

Os documentos deverao ser apresentados em formato “pdf”.
Os gque tenham procedéncia estrangeira devem ser legalizados
pela autoridade consular brasileira ou apostilados conforme a
Convencao de Haia. Também deverao ser apresentadas
traducdes feitas por tradutor publico oficial matriculado em uma
das Juntas Comerciais nacionais.

ApOs a realizacao do protocolo, o DREI devera se manifestar
quanto ao deferimento ou ndo do requerimento.

Caso nao observada uma irregularidade formal, o processo
sera colocado em exigéncia, ocasiao na qual a sociedade tera um
prazo de 60 (sessenta) dias para supri-la.

A autorizacao governamental sera conferida por meio de
portaria a ser publicada no Diario Oficial da Unido, sendo
necessario o registro da sociedade na Junta Comercial.

Uma alternativa a nacionalizacdo de sociedade estrangeira
relativamente menos burocratica é a abertura da filial com capi-
tal estrangeiro. Todavia, embora a carga tributaria seja equiva-
lente, a participacao de capital estrangeiro € sujeita a restricoes.

Diante disso, algumas das vantagens de nacionalizar uma
sociedade estrangeira decorre da nao sujeicdo as restricoes
impostas as sociedades com capital estrangeiro, tais como
atividades ligadas a energia nuclear, correios e telégrafos e setor
aeroespacial, ou restricao ou limitacao de participacao de capital
estrangeiro em instituicdes financeiras, transporte aéreo,
empresas de radio, TV e jornais, setor de mineracao, entre outros.

Outra vantagem ¢é a possibilidade de adotar a nomenclatura
“do Brasil” ou “para o Brasil” (Art. 1137, Paragrafo Unico do
Cdodigo Civil) ao nome adotado no Pais de origem, transferir a
sua sede para o Brasil e a subordinacao a jurisdicao nacional,
com todo o conjunto de prerrogativas e sujeicdes.
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As sociedades empresarias com personalidade juridica
propria mais comuns sao as sociedades simples, sociedade em
nome coletivo, sociedade em comandita simples, sociedade
limitada, sociedade andbnima e sociedade em comandita por
acoes.

A Lei 12.441/2011 criou a figura da Empresario Individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELI. No entanto, a exigéncia de
integralizacdao do valor minimo de 100 salarios minimos e a
impossibilidade de pessoas juridicas figurarem como titulares
desse tipo societario inviabilizam a sua adocao.

Todavia, recentemente foi promulgada a Lei n. 13.874/2019,
denominada Declaracao de Direitos de Liberdade Econdmica, a
qual criou um novo tipo societario denominado Sociedade
Unipessoal Limitada, sem limite minimo para integralizacao e
com possibilidade de titularizacdao tanto por pessoa natural
quanto juridica.

Devido a limitacao total ou parcial de responsabilidade de
inerentes a esses tipos societarios, os demais tipos existentes
sdo de rara utilizacao.

Feitos esses breves apontamentos, é importante finalizar
destacando que a opcao pela nacionalizacdo e o tipo societario
adequado dependem do ramo de atividade explorado pela
sociedade estrangeira.

Nada obstante, a evolucao legislativa e a gradativa
flexibilizacao ao longo dos anos permitem concluir que a
ambiente de negdcios nacional nunca esteve tdo favoravel a
entrada de sociedades e investimentos estrangeiros que
pretendam expandir seus negocios no Brasil.

ABERTURA DE EMPRESA COM CAPITAL
ESTRANGEIRO

Fundamentacao legal: Instrucdo Normativa n¢ 34/2017 do

DREI; Codigo Civil, Lei de Sociedades Andénimas.

Sites de interesse:
bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/registrocapitaisestrangeiros
e mdic.gov.br/index.php/micro-e-pequenas-empresa/drei

A legislacdao brasileira permite a abertura de empresas
nacionais, com capital estrangeiro, ressalvadas algumas
atividades, as quais é vedada ou limitada a atuacao de empresas
integralmente estrangeiras®. A abertura de empresa com a
capitalizacdo através de investimento estrangeiro possui
procedimento simplificado guando comparado a abertura de
filial de empresa estrangeira no Brasil, questdao que é tratada
com maior atencao no capitulo 3 deste Manual.

O registro de sociedade com capital estrangeiro possui o
procedimento similar a constituicdao de sociedade com capital
nacional, ndo sendo necessaria, em regra, a autorizacdao do
poder executivo. O registro é realizado através da Junta
Comercial® do estado em que a sociedade estara sediada.

A constituicdo de uma sociedade no Brasil exige (1) a
elaboracdo de um contrato para reger a sociedade e a relacao
entre os socios - Contrato/Estatuto Social; (ii) constituicdo de
um patriménio segregado dos socios - Capital Social;

5 A legislacdo brasileira veda que sociedades exclusivamente estrangeiras atuem em atividades vinculadas a telégrafos, correios, energia nuclear e servicos médicos,
ressalvadas excecdes previstas em lei. Além disso, possui restricdes quanto a exigéncia de anuéncia prévia com relacao a atuacdao nas atividades de instituicdo financeira,

transporte aéreo, midia (radio, TV e jornais) e setor de mineracao.

6 Orgao brasileiro responsavel pela realizacdo do registro notarial referente sociedades.
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(iill) instituicdao de um representante legal da sociedade -
Administrador, que deve necessariamente ser residente do Pais;
(iv) obtencao das licencas necessarias para o desempenho das
atividades da sociedade.

A sociedade em questdao sera necessariamente regida pela
legislacdo brasileira, podendo ser constituida, em regra, nas
modalidades de sociedade simples ou empresaria; limitada,
andnima ou EIRELI. A definicao do tipo societario dependera
dos interesses dos soécios, da atividade desempenhada e das
implicacdes tributarias decorrentes dessa escolha. Orienta-se
gque o interessado na abertura de uma sociedade no Brasil
busque o auxilio juridico para a definicao do tipo societario,
através da elaboracdo do Contrato/Estatuto Social.

Com relacao a transferéncia de recursos para composicao do
capital social da sociedade a ser constituida, pondera-se que
deve ser registrado junto ao Banco Central do Brasil todo capital
estrangeiro, dentro do prazo de 30 dias a partir do ingresso dos
recursos. Referido registro € realizado através de sistema
eletrénico do proprio Banco Central.

Inexiste a obrigatoriedade de um capital social minimo para
a constituicdo de sociedade por estrangeiros. Outrossim,
ressalva-se que para a obtencdo da autorizacao de residéncia na
modalidade investidor sao estabelecidos montantes minimos de
investimento, conforme abordado no item 6.1 deste Manual.

Caso o socio estrangeiro (pessoa fisica ou juridica) nao seja
residente do Brasil, € necessario que nomeie um representante
legal no Pais para responder perante as autoridades oficiais
brasileiras, o qual devera ser necessariamente residente do
Brasil. A nomeacdao do representante se dara através de
procuracao que, além de outros poderes, deverad
obrigatoriamente conter poderes para receber intimacdes,
notificacdes e citacodes.

O procedimento de registro de sociedades transpassa pela
obtencao das autorizacdes publicas necessarias, a depender da
atividade que sera desenvolvida. O Brasil possui procedimentos
complexos para a obtencdo das licencas necessarias para a
operacao e abertura de sociedades, que incluem o&rgaos
federais, estaduais e municipais.

Registra-se que a abertura de uma sociedade envolve
diversas questdes juridicas e contabeis, que necessitam ser
analisadas caso a caso. Razao pela qual orientamos que
estrangeiros interessados na abertura de uma sociedade no
Brasil entrem em contato com profissionais especializados na
area.
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INVESTIMENTO ESTRANGEIRO

Fundamentacao legal: Lei n® 4.131/62 (Lei de Capitais
Estrangeiros); Lei 4.390/64; Decreto n® 55.762/65.

Sites de interesse:
economia.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/bole

tim-de-investimentos-estrangeiros
bcb.gov.br/estatisticas/investimento_estrangeiro_direto
apexbrasil.com.br/o-que-e-ied

investexportbrasil.gov.br/guia-legal-para-o-investidor-estra
ngeiro-no-brasil

SINTESE DO TEMA

Os negodcios internacionais podem ser desenvolvidos através
de investimentos internacionais. Esses negocios consistem na
aplicacao em determinado pais de capital de ndo residentes. No
Brasil, a instituicdo governamental brasileira responsavel pela
recepcao e controle de Capitais Estrangeiros e Investimentos é o
Banco Central do Brasil.

O capital estrangeiro ao entrar no Brasil passa a ser regido,
pelas Leis n? 4131 (Lei de Capitais Estrangeiros) e 4.390, de
03/09/1962 e 29/08/1964, respectivamente. Ambas as leis estdo
regulamentadas pelo Decreto n? 55.762 de 17/02/1965, e suas
posteriores alteracodes.

Os investimentos internacionais sao subdivididos em
iInvestimentos diretos ou em carteira. O investimento direto
estrangeiro (IED) consiste em aplicacdes de capital em um pais

estrangeiro com o objetivo de controlar a propriedade de ativos.

Incluem-se ai todos o0s investimentos realizados por empresas
com o objetivo de produzir no exterior.

Segundo o Banco Central do Brasil o IED é o investimento
feito por pessoa fisica ou juridica com sede no exterior, no
capital social de uma empresa brasileira, independentemente do
percentual das acdes ou quotas que tenha sido adquirido, desde
que tenha essa aquisicdao se dado de forma direta (por
subscricao de capital admitida pelos socios de uma empresa ou
por aquisicao direta, junto a um soécio, de participacao
integralizada por ele detida). Excetua-se, portanto, ainda que
efetuada em ambiente de bolsa de valores (e poderia até nao
sé-lo), a aquisicao levada a efeito em leildes excepcionais, tais
como os de privatizacao de empresas, precedidos de todo o
formalismo que a legislacao determina.

Existem varios tipos de investimento direto. A empresa pode
construir uma nova fabrica, o chamado investimento greenfield,
pode comprar as instalacdes de uma empresa nacional ou pode
participar de uma alianca, constituindo um joint-venture.

O investimento em carteira ou em portfdolio ocorre mediante
a compra de ativos financeiros estrangeiros (acdes, bonus,
certificados de depdsito e outros titulos). De acordo com o
Banco Central do Brasil, investimento em carteira &€ mais
especificamente em termos de mercados financeiros e de
capitais, um conjunto de ativos (titulos, contratos, etc.) detidos
POr uma pessoa.

Na legislacdo/regulamentacdo brasileira adotou-se a
expressao /nvestimento em portfolio para designar qualquer
aplicacao de recursos por estrangeiros (nao-residentes) nos
mercados financeiro e de capitais do Pais. Nos casos de
investimento em Carteira de Acdes (anexo IlII), DR ou ADR
(anexo V) e Titulos e Valores Mobiliarios devem ser observados
0s procedimentos estabelecidos na Resolucao 1.289.4.
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No Brasil, os fluxos de IED sao regidos pela Lei de Remessa
de Lucros e se destinam para criacao ou ampliacdo da
capacidade produtiva ou de aquisicao de empresa em processo
de privatizacdo. Seus ativos apresentam baixa liquidez se
comparados aos investimentos em portfdélio, que constituem
investimentos em ativos financeiros.

PARTICULARIDADES DO BRASIL

De acordo com a legislacdo, o capital estrangeiro pode ser
constituido por mercadorias, maquinas ou equipamentos que
entram no Brasil sem integralizacao em moeda, desde que
destinadas a producao de bens e servicos e, ainda de quaisquer
recursos ingressados no pais para o desenvolvimento de
atividades econdmicas, desde que pertencam a pessoas fisicas
ou juridicas domiciliadas ou com sede no exterior.

Os capitais estrangeiros no pais sao registrados no Banco
Central do Brasil (Bacen) de forma declaratéria e
individualizada, em moeda estrangeira ou nacional. O registro é
obrigatdrio e deve ser realizado antes do primeiro ingresso de
recursos no pais.

Considera-se investidor estrangeiro ou nao residentes as
pessoas fisicas ou juridicas ou fundos ou outras entidades de
investimento coletivo com residéncia, sede ou domicilio no
exterior. De acordo com a Resolucdo n2 4373/2014 do Banco
Central, antes de dar inicio as suas operacdes o investidor devera
constituir representante no Brasil, identificar-se perante o Banco
Central e obter registro junto a Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM).

O investidor ndo pode se esquecer de realizar sua inscricao,
seja pessoa juridica ou fisica, devera cadastrar-se no sistema de
Cadastro de Contribuintes da Receita Federal do Brasil.

O registro do capital estrangeiro ingressado no Brasil é feito por
meio eletrénico, diretamente no Sisbacen - Sistema de
Informacdes Banco Central, no sistema de Registro Declaratorio
Eletronico (RDE), que possui modulos especificos:

a) Investimento Estrangeiro Direto (IED);
b) Registro de Operacdes Financeiras (ROF);
c) Mercados Financeiros e de Capitais (Portfolio).

A Lei de Remessa de Lucros esclarece que o registro desses
capitais serd realizado na moeda do pais de origem, e 0O
reinvestimento de lucros sera realizado em moeda nacional e na
moeda do pais para o qual poderiam ter sido remetidos,
realizada a conversao a taxa cambial do periodo em que
efetuado o reinvestimento. O registro do investimento no pais
deve ser feito dentro de trinta dias a contar da data de ingresso
no Pais.

VANTAGENS E DESVANTAGENS

O Acordo de Cooperacao e Facilitacao de Investimentos
(ACFI) é um tratado internacional bilateral ou plurilateral que
tem por objetivo criar condicdes favoraveis para a promocao de
investimentos entre os investidores dos Estados signatarios.

Trata-se de novo modelo de regulacado juridica internacional
dos investimentos desenvolvido pelo Brasil para promover a
internacionalizacdao das empresas nacionais e atrair IED para o
pais. O ACFI tem como pilares a governanca institucional, os
mecanismos para mitigacao de riscos, oS mecanismos de
prevencao e solucao de controvérsias e a promocao e facilitacao
de investimentos por meio de agendas tematicas.
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O ACFI mantém algumas caracteristicas dos tradicionais
Acordos para a Promocao e Protecao Reciproca de
Investimentos (APPRIs), como clausulas de nao discriminacao,
expropriacao direta, transferéncia de fundos e compensacao por
perdas resultantes de guerras, disturbios civis e ocorréncias
similares. Além disso, apresenta em seu texto clausulas de
transparéncia, responsabilidade social corporativa e combate a
COrrupcao.

O ACFI brasileiro prevé o respeito aos principios do
tratamento nacional e da nacdao mais favorecida, também
presentes nos acordos multilaterais da Organizacdo Mundial do
Comércio (OMC), dos quais o Brasil é signatario. O atual modelo
de ACF| adota como método de solucao de controveérsias a
arbitragem apenas entre Estados.

SOCIO ESTRANGEIRO

Fundamentacao legal: Constituicdao da Republica, Lei n®
13.445, de 24 de maio de 2017; Decreto n2 9.199, de 20 de
novembro de 2017; Lei n® 8.934, de 18 de novembro de 1994;
Decreto 1.800, de 30 de janeiro de 1996; Lei de n® 8.080, de
19 de setembro de 1990; Decreto-Lei 2.784, de 20 de

novembro de 1940; Lei 10.610, de 20 de dezembro de 2002;
Lei 11.442, de 5 de janeiro de 2007; Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976; Lei n2 9.718, de 27 de novembro de 1998;
Resolucao Normativa CNIG n? 95, de 10 de agosto de 2011.

Sites de interesse:
www4.planalto.gov.br/legislacao/; economia.gov.br/;
jucesc.sc.gov.br; receita.gov.br/;

SINTESE DO TEMA

Esclarecer os principais aspectos legais para o estrangeiro
ser socio e/ou proprietario de empresa brasileira, na condicdo de
pessoa fisica, como acionista e/ou como administrador. Ou ainda
a pessoa juridica, que pretenda ser socia acionista de sociedade
empresaria brasileira.

PARTICULARIDADES DO BRASIL

O estrangeiro pode participar de sociedade empresaria
brasileira desde que cumpra os requisitos exigidos na legislacao
e pelos 6rgaos do governo. Pode ser acionista residindo ou nao
no Brasil.

a) Como acionista

Pode participar de sociedade empresaria como acionista
mesmo no caso de nao ter residéncia ou qualquer tipo de visto
no Brasil. Porém, nesse caso devera possuir procurador brasileiro
ou estrangeiro com autorizacdao de residéncia e com plenos
poderes, inclusive de receber citacao judicial.

Para realizar investimentos ou ser socio acionista sem
procurador permanente, a Lei de Migracdo exige que possua o
visto temporario ou a autorizacdao de residéncia. Para a
concessao de visto temporario é essencial a realizacdao de
pedido de autorizacao de residéncia.

b) Como administrador

Por sua vez, para ser o administrador de empresa no Brasil, é
preciso a autorizacao de residéncia (ou visto permanente).

E importante atentar para o fato de que o visitante adquire o
status de residente fiscal se conseguir um emprego, se lhe for
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concedida a autorizacao de residéncia ou permanecer no pais
por mais de 183 dias, consecutivos ou ndo, dentro de um prazo
de 12 meses. Em qualquer dessas situacdes, o imigrante sera
considerado pela Receita Federal como residente para fins
tributarios, devendo, desse modo, apresentar declaracao do
imposto de renda no més de Abril do ano seguinte.

A lei permite, assim, que a pessoa juridica ou fisica, mesmo
com residéncia no exterior, seja socia de empresa brasileira.

Para isso, € essencial a constituicao de procurador com
residéncia no Brasil, e com poderes especificos de
representacdao da outorgante perante o Banco Central e a
Receita Federal, tendo poderes, inclusive, de receber citacao e
notificacdes extrajudiciais e/ou judiciais.

Nesse caso, o estrangeiro nao residente no pais apenas
podera fazer parte do conselho de administracao da sociedade,
se houver. A questdao muda se o estrangeiro quiser ser o
administrador da sociedade da qual participa.

Para ser administrador de sociedade brasileira, o imigrante
deve ter documento de identidade emitido no Brasil, o que
apenas acontece lhe for autorizada a residéncia pela autoridade
competente. Logo, se o imigrante nao for residente no pais, nao
podera tomar posse de cargo de gestao ou direcao.

Para o caso de socio investidor que deseje ser administrador,
gerente, diretor ou executivo com poderes de gestao, a
autoridade competente podera conceder autorizacao de
residéncia para ele representar sociedade civil ou comercial,
grupo ou conglomerado econdmico mediante a apresentacao
de montante igual ou superior a R$ 600 mil por administrador.

Ou, ainda, o valor igual ou superior a R$ 150 mil por
administrador com a geracao de, no minimo, dez novos
empregos por um prazo nao inferior a dois anos.

Em ambos os casos, deve-se comprovar a integralizacao do
investimento na empresa receptora, bem como o contrato de
cambio emitido pelo banco receptor dos valores. Nesses casos,
O prazo de residéncia sera indeterminado.

A lei brasileira também permite a abertura de empresa
brasileira apenas com socios estrangeiros, desde que um deles
seja residente no Brasil, o qual sera conseguentemente o
administrador. Algumas excecdes se aplicam, como no caso de
empresas de navegacao de cabotagem, empresas jornalisticas e
de radiodifusdao, de mineracdao e de energia hidraulica, e
empresas integrantes do Sistema Financeiro Nacional.

Imigrantes portugueses tém tratamento diferenciado em
razao do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, firmado
entre Brasil e Portugal, no qual o nacional portugués gozara dos
mesmos direitos e tera os mesmos deveres dos brasileiros, e dele
sera exigida documentacao igual a de um nacional brasileiro,
com mencao da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado.

Por fim, em relacdao a nacionais de paises do MERCOSUL, se
comprovadamente obtiverem a autorizacao de residéncia por
dois anos, esses poderao exercer a atividade societaria na
condicao de empresarios, titulares, sécios ou administradores de
sociedades ou cooperativas brasileiras, podendo, inclusive, ser
titular ou administrador de Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELLI.

¢) Seguridade Social e Tributacao

Todo estrangeiro tem acesso gratuito a saude, independente
de pagar contribuicao previdenciaria.

No Brasil, a contribuicao previdenciaria € obrigatodria. Porém,
O sOcio empresario pode definir o valor do seu pro-labore (renda
mensal) sobre o qual deseja recolher sua contribuicdao a
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previdéncia que € de 11% sobre essa renda, podendo definir entre
O salario minimo e o teto maximo do INSS.

Sobre essa renda que o socio empresario define também
incide o Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), com as
aliguotas que variam progressivamente de zero a 275%
conforme tabela da Receita Federal.

Por outro lado, o lucro retirado da empresa e transferido
para pessoa fisica €& isento de qualquer imposto, reduzindo
enormemente ao socio empresario a incidéncia de tributos
pessoais. Apenas no Brasil e na Estdnia ha essa vantagem.

CONTRATO DE MUTUO

Fundamentacao legal: Artigos 85 e 586 a 591 do Cddigo Civil

SINTESE DO TEMA

O Contrato de Mutuo nada mais € que um empréstimo de re-
cursos celebrado entre dois ou mais particulares. Uma parte trans-
mite o dominio da coisa, a qual sera consumida e devolvida por

outra da mesma espécie, qualidade e quantidade pela outra parte.

Desse modo, o mutuo caracteriza-se como um “empréstimo
de coisas fungiveis, no qual o mutuario € obrigado a restituir ao
mutuante o que dele recebeu em coisa do mesmo género,
qualidade e quantidade”, de acordo com o artigo 586 do Codigo
Civil.

Destaca-se que, conforme previsto na Lei, o mutuo é possivel
entre coisas fungiveis, ou seja, bens que podem ser substituidos
por outros de mesma espécie, qualidade e quantidade e
consumiveis. Como exemplo desse tipo de contrato podemos
citar o empréstimo de dinheiro em espécie, bens agricolas, tais
como sementes.

Ao realizar um contrato de mutuo, uma das partes sera
denominada mutuante, aguele que empresta 0s recursos e, por
outro lado, o mutuario, guem recebe os recursos.

Por se tratar de um instrumento comercial, deve ser
elaborado um contrato escrito com qualificacdao das partes, o
valor da operacdo, o prazo para a devolucao, forma de
pagamento, taxa de juros, o indice de correcao, e o que pode
ocorrer em caso de inadimplemento, sendo o0s mais comuns
juros de mora e multa. Também podera ser objeto de acordo
entre as partes clausulas que expressem sua vontade, desde que
nao estejam proibidas pela Lei.

PARTICULARIDADES DO BRASIL

O mutuo para fins econdmicos, mais conhecido como mutuo
feneraticio, € um dos instrumentos mais utilizados no Pais, ou
seja, mutuo que envolve empréstimo de dinheiro permitindo a
aplicacdao de juros e correcao monetaria decorrente da
caracterizacao do contrato com o fim econdmico. Desse modo,
“bresumem-se devidos juros, os quais, sob pena de reducao, nao
poderdao exceder a taxa a que se refere o art. 406, permitida a
capitalizacao anual”.

Admite-se a capitalizacdo de juros, por capitalizacao
entende-se a aplicacao de juros compostos, em periodicidade
anual. Quanto ao percentual de juros aplicavel, o artigo 406 do
Codigo Civil dispde que na auséncia de juros pactuados pelas
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partes, serao fixados juros fixados a Fazenda Nacional ou entao,

1% (um por cento) ao més conforme legislacao tributaria nacional.

Entre as pessoas fisicas e juridicas nao integrantes do
sistema financeiro nacional (tais como bancos), é limitada a
instituicao de juros remuneratorios de 12% ao ano, capitalizados
anualmente.

A Legislacdao define como nula a previsao de pagamento em
moeda estrangeira, ja que as estipulacdes de pagamento de
obrigacdes envolvendo dinheiro no territdrio nacional deverao
ser feitas em real, pelo seu valor nominal, no entanto, existe a
possibilidade de empréstimo em moeda estrangeira desde que a
divida seja convertida em reais, tomando como base a cotacao
na data da celebracdo do contrato, e atualizada levando em
conta o indice de correcao monetaria oficial.

Pode-se afirmar que o mutuo oneroso se constitui um dos
instrumentos que mais conferem seguranca juridica as partes
quem optaram, por livre iniciativa, contrairem direitos e
obrigacdes reciprocas.

Quanto a tributacdo, nos empréstimos onerosos entre
pessoas juridicas ou uma pessoa juridica como mutuante e uma
pessoa fisica como mutuaria, a operacao esta sujeita tanto ao
Imposto de Renda quanto ao Imposto sobre Operacdes
Financeiras, mediante retencdao da fonte pagadora, cujas
aliguotas variam de acordo com a constituicdo da pessoa
juridica envolvida, prazos e valores das operacoes.

PARTICULARIDADES DE SANTA CATARINA

Como um dos celeiros nacionais de startups, observa-se em
Santa Catarina um crescente interesse pelo denominado
Contrato de Mutuo Conversivel.

Em linhas gerais o Mutuo Conversivel se assemelhada
bastante com o Mutuo Oneroso (Feneraticio) convencional.

Tais como ocorrem nas Convertible Notes do direito compa-
rado e nas debéntures conversiveis das sociedades andnimas
nacionais, apos o prazo o mutuante tem a opcao de reaver o di-
nheiro ou converter o valor investido em participacao societaria.

VANTAGENS E DESVANTAGENS

Se no contrato de mutuo constar clausula com previsao de
vencimento antecipado da divida em caso de inadimplemento,
desde que assinado por 2 (duas) testemunhas, o documento
sera considerado um titulo executivo extrajudicial liquido, certo
e exigivel, o que autoriza o mutuante a inscrever o nome do
devedor nos cadastros de inadimplentes.

Também se caracteriza como um Titulo Extrajudicial e em
casos judiciais o mutuario sera intimado para pagar o débito com
0S acréscimos legais e contratuais em (3) trés dias, sob pena de
responder diretamente com seus bens particulares pela divida.

As vantagens do contrato de mutuo com relacao aos demais
titulos de crédito, tais como cheques, notas promissorias, letras de
cambio, os quais também gozam de forca executiva, dizem respei-
to a instituicao de garantias reais como penhor, hipoteca, alienacao
fiduciaria, entre outros, tanto em bens mdveis como imoveis.

As desvantagens estdo vinculadas a escassez na oferta do
crédito e uma grande demanda no mercado financeiro, o que
acaba por gerar uma das mais dispares taxas de juros
remuneratorios e moratdérios do mundo nesse setor.

Apesar disso, aos poucos o Brasil vem investindo na criacao
de um ambiente propicio ao fomento do crédito, gracas a uma
maior liberdade econdmica.
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A escassez de crédito, aliada a seguranca juridica construida
ao longo dos anos e a um ambiente de negdcios favoravel, faz
com que o Brasil seja considerado atualmente um dos melhores
estados como destino de investimentos.

Desse modo, o mutuo oneroso pode ser um instrumento
financeiro que atenda investidores estrangeiros, visto que
confere seguranca, previsibilidade e ampla margem negocial.

VISTO DE INVESTIDOR

Fundamentacao legal: RN CNIg 13 de 2017, Lei 13.445 de 2017
Sites de interesse: www.pf.gov.br e www.gov.br

SINTESE DO TEMA

O visto de investidor estrangeiro pessoa fisica esta regulado
pela Resolucdo Normativa n2 13/20177 do Conselho Nacional de
Imigracao (CNlg). De acordo com a normativa pode ser
concedido visto permanente para todo investidor que pretenda
investir recursos proprios de origem externa em atividades
produtivas no territdrio nacional.

Para que o visto seja concedido é necessario que o investidor
preencha os seguintes requisitos:

a) Comprovacao de investimento minimo de R$500.00,00
(quinhentos mil reais) em empresa constituida para tal fim ou
em empresa ja existente;

b) Elaboracao e apresentacao de Plano de Investimento que
determinara como serao investidos 0s recursos no prazo de
03 (trés) anos, assim como a geracao de emprego no mesmo
periodo;

c) Comprovacao que o capital estrangeiro investido foi
devidamente integralizado.

7 pf.gov.br/servicos-pf/imigracao/legislacao-1/resolucao-normativa/rn-13-2017-cnig-autorizacao-de-residencia-para-realizacao-de-investimento-de-pessoa-

fisica-em-pessoa-juridica-no-pais.pdf/view
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PARTICULARIDADES DO BRASIL

O investimento como pessoa fisica no Brasil é
particularmente atraente para os estrangeiros ja que possibilita a
concessao do visto com um investimento relativamente baixo de
capital. Além disso, o visto permanente possibilita apds o
periodo minimo legal (4 anos) que o estrangeiro solicite a sua
naturalizacao® se assim o desejar.

PARTICULARIDADES DE SANTA CATARINA

A regido sul do pais € uma das mais atraentes para o
investimento estrangeiro, tanto no setor de turismo quanto no
setor de tecnologia. Santa Catarina € um dos estados que além
de possuir investimentos e atividades em outros setores
(industriais, agricola-ganadero), tem se tornado uma referéncia
como polo tecnoldgico nucleando mais de 900 empresas de
tecnologia® em Floriandpolis, a capital do estado.

VANTAGENS E DESVANTAGENS

Assim, a mesma normativa do visto de investidor, estabelece
também a possibilidade de concessdao do visto para
empreendedores que desejem se estabelecer no pais para
investir na area de inovacao, de pesquisa basica ou aplicada, de
carater cientifico ou tecnoldgico. A vantagem & que para este
tipo de empreendimento o montante de investimento é bem
inferior. O investimento devera ser no minimo de R$150.000,00
(cento e cinquenta mil reais); ou seja, R$350.000,00 (trezentos
e cinguenta mil reais) a menos que para os demais tipos de
empresa.

& www.gov.br/pt-br/servicos/naturalizar-se-brasileiro

9

Além do valor acima, o investidor devera preencher uma de
cinco condicdes:

a) Ter recebido investimento, financiamento ou recursos
direcionados ao apoio a inovacao de instituicao
governamental;

b) Estar situado em parque tecnoldgico;
c) Estar incubado ou ser empreendimento graduado;

d) Ter sido finalista em programa governamental em apoio a
startups;

e) Ter sido beneficiado por aceleradora de startups no Brasil.

O CNIg (Conselho Nacional de Imigracao), depois de
preenchidos os requisitos acima, também analisara e verificara o
interesse social do investimento seguindo critérios como:

a) Originalidade guanto ao grau de ineditismo do produto,
Processo ou servico a ser introduzido no mercado ou que
constitua a atividade principal da empresa;

b) Abrangéncia quanto ao grau de penetracdo do produto,
Processo ou servico a ser introduzido no mercado ou que
constitua a atividade principal da empresa;

c) Relevancia quanto ao grau de impacto e potencial de
gerar valor do produto, processo ou servico a ser introduzido
no mercado ou que constitua a atividade.

O prazo maximo de validade do visto permanente é de 03
(trés) anos e podera ser prorrogado se o investidor comprovar
qgue continua atuando na mesma area de atividade estabelecida
no Plano de Investimento.

inovacaosebraeminas.com.br/polo-tecnologico-de-santa-catarina-entenda-como-o-estado-desenvolve-o-empreendedorismo-no-segmento
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O plano de investimento servira como uma espécie de mapa
norteador que ira direcionar o investidor no seu
empreendimento.

As autoridades brasileiras expedirdao uma cédula de
identidade de estrangeiro com as informacdes pessoais, a sua
condicao de investidor e o prazo de validade de 03 (trés) anos.

E importante lembrar que o visto poderd ser cancelado
quando a prorrogacao do prazo nao for requerida antes da data
de vencimento ou em caso de descumprimento do Plano de
Investimento ou de qualquer das informacdes prestadas pelo
requerente (art. 82 §2° e §32).

Destacamos que apesar da normativa possibilitar a
concessao do visto de investidor apds preenchidos os requisitos
anteriormente citados, o proprio CNIg também podera solicitar
diligéncias as Superintendéncias Regionais do Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, e inclusive ao Departamento da
Policia Federal, para visitar o local onde o investidor estabeleca
a empresa (seja para constatar a existéncia da mesma ou para
comprovar que o Plano de Investimento esta sendo cumprido).

CONCESSAO DE VISTO DE TRABALHO
PARA ESTRANGEIROS

Fundamentacao legal: CLT e NCPC
Sites de interesse: www.trabalho.gov.br

SINTESE DO TEMA

O sistema de concessao de vistos do Brasil € por demanda,
Ou Seja, € preciso que alguma empresa brasileira queira contratar
um trabalhador estrangeiro. A empresa deve solicitar ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) a autorizacao de
trabalho que vai se converter em visto temporario.

PARTICULARIDADES DO BRASIL

De acordo com a legislacao brasileira, os brasileiros tém
prioridade nas vagas e, por isso, as empresas devem justificar a
necessidade da contratacdao do trabalhador estrangeiro. Os
vistos de trabalho temporario sao divididos em 4 categorias: até
90 dias, até 1 ano, até 2 anos com contrato de trabalho no Brasil
e até 2 anos sem contrato de trabalho no Brasil.

VANTAGENS E DESVANTAGENS

"A contratacdao acontece na medida em que aquela atividade
nao pode ser suprida por um profissional brasileiro”, explica
Paulo Sérgio de Almeida, coordenador geral de imigracao do
Ministério do Trabalho e presidente do Conselho Nacional de
Imigracao (CNig). Para contratar estrangeiros, a empresa deve
ter dois tercos de empregados que sejam cidadaos brasileiros.

O pedido de concessao de visto de trabalho pode ser feito
pela internet, e a companhia é que tem o dever de iniciar o
processo. Apos essa etapa, a empresa deve enviar pelo correio a
documentacao da empresa e do futuro funcionario. Esse tramite
€ 0 que concentra o maior numero de problemas, ja que 0s
documentos do estrangeiro devem ser legalizados em
reparticdo diplomatica brasileira no exterior e traduzidos por
tradutor juramentado no Brasil.
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"O problema é que a lei brasileira é de 1980 e esses
processos para legalizar os documentos sao complicados. O
movimento de chegada dos estrangeiros comecou e a lei nao
mudou. Tem uma logica |a de tras, muito burocratica”, afirma
Almeida.

Na documentacdo, a empresa deve justificar a necessidade
de contratacdao do estrangeiro e o MTE vai analisar o pedido. Com
o deferimento, o MTE informa o [tamaraty para que o visto seja
expedido no consulado do pais em que o estrangeiro reside. O
consul vai analisar se o estrangeiro pode ou nao recebe o visto.

De acordo com Almeida, o processo dura em média 30 dias.
S3o 22 dias para a analise do MTE e o restante do periodo
compreende ao tramite no consulado.

René Ramos, advogado e socio da Emdoc, consultoria
especializada na area de imigracao para o Brasil, acredita que o
processo brasileiro nao pode ser considerado demorado. "Ele
esta na média, mais ainda existe muito para melhorar. Mas, as
empresas conhecem pouco a legislacao”, afirma.

A maior dificuldade é se o estrangeiro nao for bem
orientado, nao apresentar os documentos completos e nao
souber as informacdes que o MTE precisa ter. O prazo pode
duplicar e o visto pode ser indeferido pela falta de consisténcia
do processo”, ressalta Marta Mitico, sdcia do escritdorio BR-Visa,
empresa que presta consultoria e assessoria em imigracao.

A legislacdo brasileira ndo permite a "transformacao” dos
vistos, ou seja, um visto temporario de 90 dias, de 1 ano ou de 2
anos sem contrato de trabalho ndao pode ser alterado para um
visto permanente ou um visto de turismo ndo pode se converter
em um Visto temporario de trabalho. Para obter uma nova
modalidade de visto, o estrangeiro deve realizar um novo
processo, de acordo com a modalidade desejada.

Apenas estrangeiros com vinculo empregaticio no Brasil,
cujo contrato de trabalho seja de 2 anos, poderdo requerer a
transformacao do visto temporario em permanente caso O
tempo de contrato seja estendido. Antes essa mudanca so
ocorria apos 4 anos de trabalho, 2 anos prorrogaveis por mais 2.
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INVESTIMENTO ESTRANGEIRO

Fundamentacao legal: a) Lei n. 4.131/62, b) Lei n.
4.390/64, Decreto n. 55.762/65, Lei n. 9.069/95, Lei n.
11.371/2006, Circular n. 3.822/17, Resolucdo n. 4.373/14,

Circular n. 3.689/13, Resolucdo n. 3.568/2008, Lei n.
8.894/94, Decreto n. 6.306/2007.

Sites de interesse:
bcb.gov.br, receita.fazenda.gov.br e cvm.gov.br

SINTESE DO TEMA

Visando nortear as peculiaridades legais e administrativas
para aqueles estrangeiros (residentes ou nao residentes) que
busquem internalizar capital com escopo de investir em
territorio brasileiro, faz-se necessario, mesmo que de maneira
sintética, trazer a baila os seguintes pontos que merecerao
atencao por parte do futuro investidor e de seus consultores.

Por forca de lei, € considerado capital internacional:
a) capital de brasileiros no exterior,
b) capital estrangeiro que ja esteja no Brasil,

c) O capital pertencente as pessoas fisicas ou juridicas
residentes, domiciliadas ou com sede no exterior, é
engquadrado como capital estrangeiro.

PARTICULARIDADES DO BRASIL

O Banco Central do Brasil, popularmente chamado de
BACEN, exige que se faca o registro’® de todo e qualquer
investimento estrangeiro que venha a ser realizado no Pais.
Trata-se de obrigacao imposta ao denominado “investidor
estrangeiro”.

Os procedimentos aos quais o investidor devera sujeitar-se:
a) Sistema de Informacdes do Banco Central (SISBACEN);
b) Registro Declaratorio Eletrénico (RDE);

¢c) Investimento Estrangeiro Direto (IED);

d) Registro de Operacdes Financeiras (ROF);"

e) Mercados Financeiros e de Capitais (Portfdlio).

Dentre as modalidades previstas em lei, o denominado
“investimento estrangeiro direto™ (IED)” acaba por ser o veiculo
mais utilizado por aqueles que buscam internalizar valores em
territdrio brasileiro.

Uma informacao técnica importante é que aquele que resida
fora do Brasil, necessariamente, devera constituir um
representante legal em territdrio nacional. Esse ultimo, como
também o representante da empresa nacional que ira receber o
investimento estrangeiro, serda o responsavel por todo tramite
burocratico (registro) perante o Banco Central do Brasil e
demais 6rgaos publicos.

19 A incumbéncia do registro é imposta ao representante da sociedade nacional que venha a receber o investimento estrangeiro, ou ainda, pelo representante da empresa

investidora, nos termos da Circular BACEN n. 3.822/17.

" Empréstimos e Financiamentos Externos com prazo superior a 360 (trezentos e sessenta) dias, arrendamento mercantil, royalties e semelhantes, como, também, garantias

gue porventura tenham sido realizadas por organismos internacionais.
12 Circular BACEN n. 3.689/13 e Conselho Monetario Nacional n. 3.844/10.
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Além do intitulado investimento estrangeiro direto, também
existem outros instrumentos juridicos destinados a
internalizacdo de capital para investimento, dentre os quais,
podemos citar:

a) Conferéncia internacional de acdes ou quotas;
b) Investimento via conversao de crédito externo;
¢) Investimento em portfdlio.

Destacamos que para internalizacao de capitais destinados a
investimento no Brasil o investidor deve se atentar as normas
impostas pelo Banco Central do Brasil, bem como aos
procedimentos inseridos dentro do Sistema SISCOMEX.

Por fim, cumpre-nos informar algumas restricdes legais para
investimento estrangeiro no Brasil, que estdo sujeitas a certas
necessidades ou limitacdes dos 6rgaos competentes.

As seguintes areas tém restricdes de investimento de capital
estrangeiro, de acordo com o0s requisitos especificos da
legislacdo e regulamentos:

a) Telecomunicacdes;

b) Desenvolvimento de atividades envolvendo energia
nuclear;

c) Servicos de correio e telégrafo;
d) Industria aeroespacial;

e) Aquisicao de terras rurais proximas as fronteiras
brasileiras.

PARTICULARIDADES DE SANTA CATARINA

Ainda que os tramites de internalizacdao de capitais estejam
sob a tutela do Banco Central do Brasil, entendemos que 6rgaos
municipais ou estaduais, poderao, de alguma forma, solicitar
algum documento que comprove a transferéncia legal dos
valores e sua origem, ndao cabendo, todavia, nenhum outro tipo
de imposicao legal para a transferéncia dos valores em si.

VANTAGENS E DESVANTAGENS

Em que pese o emaranhado de normas acerca do tema, um
ponto vantajoso refere-se ao fato de que o assunto fica sob
subordinacdao do ao Banco Central do Brasil, notadamente por
meio do sistema SISBACEN. Neste sentido, todas as informacdes
necessarias ao deslinde da operacao poderao ser obtidas por
meio do seu sitio eletrénico. E ainda, recomenda-se, que seja
sempre consultado um contador e/ou advogado de confianca e
especializado no assunto, o qual podera dar todo o suporte
necessario perante o governo brasileiro.
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